
CAMPAÑA DE CAPTACIÓN DE RECURSOS PARA
LA CONSTRUCCIÓN Y EL EQUIPAMIENTO DEL

COLEGIO EVANGELISTA



Educando futuros
hombres y mujeres para

una sociedad justa y libre.



El 13 de enero de 1988 se constituyó la Asociación Cristiana Vida
Nueva como entidad sin ánimo de lucro. Su objetivo, la acogida y
reinserción de personas en situación vulnerable que padecen
exclusión social. 

El perfil de atención fue variando con los años, ya que a finales
de los 90 aparecieron nuevas drogas, así como otras formas de
dependencia. Las personas que ingresaban por un problema de
toxicomanía requerían además de tratamiento psiquiátrico, lo cual
tornaba aún más compleja la situación.

Desde entonces, las situaciones de exclusión social se han ido
diversificando: indigencia, violencia de género, inmigración, etc. A
lo que se añadió la demanda de familias (mayoritariamente
monoparentales) que pedían ayuda para sus hijos a causa de
conductas asociales o de un fracaso escolar, entre otros. El
deterioro del sistema educativo ha movido a Vida Nueva junto al
Colegio Evangelista y a la Iglesia Evangélica del barrio de San
Juan a intervenir en la educación como una herramienta
preventiva con la que poder corregir determinadas conductas con
anticipación.

En la actualidad el Centro Vida Nueva es un centro residencial
con 155 plazas. Cuenta, además, con una Escuela Taller (para
formación socio-laboral), y un Polideportivo (para el desarrollo de
a promoción y prevención de la salud).

Centro



RESPONSABLES Y PARTICIPANTES (1999 - IBERO, NAVARRA.)

CENTRO VIDA NUEVA EN 2023

RESPONSABLES Y PARTICIPANTES (2019- CIRIZA, NAVARRA.)

PROYECTO EDIFICACIÓN AMPLIACIÓN DEL CENTRO (CIRIZA 2004)



Querido lector, 

Permítame irrumpir en su tiempo y
múltiples ocupaciones con el fin de
presentarle un proyecto que, como
Colegio establecido por más
de diez años, nos sentimos
obligados a emprender y que
consiste en construir unas
nuevas instalaciones que nos
permitan ampliar el número actual
de alumnos. 

Para ello, necesitamos su ayuda
y esto requiere una mínima
explicación de mi parte, que es la
siguiente: En el recinto que
actualmente tenemos alquilado
para nuestro Colegio hemos
llegado al límite de espacio, de
tal manera que no podemos
atender todas las solicitudes
que nos llegan de padres muy
preocupados -por no decir
angustiados- debido a lo que sus
hijos están viviendo en sus colegios,
circunstancia esta que,
seguramente, usted conocerá. 

Palabras del director del Centro Vida Nueva



Es por esta razón, cada vez más apremiante, que nuestra
sociedad necesita un lugar adecuado y seguro para nuestros
hijos donde se prioricen, tanto los objetivos que causan tal
ambiente como el nivel de compromiso educativo que así mismo
necesitan. Los objetivos de nuestro Colegio están basados y
promueven los inmensos beneficios que aportan a la sociedad los
principios y valores cristianos, reconocidos mundialmente y
también ofrece un excelente rango formativo, además de ser
totalmente accesible para cualquier familia que desee educar a
sus hijos dentro de este marco didáctico.

Esta es una breve descripción del por qué es necesario acometer
este proyecto. Y lo hacemos desde la consciencia de que
necesitamos muchísima ayuda, pero también desde la sincera
convicción de que nuestro esfuerzo y sacrificio, unido al de ustedes,
habrá merecido la pena. ¿Por qué? Porque el beneficio descrito se
multiplicará y quedará como legado para tantas y tantas
generaciones presentes y futuras. 

Terminar agradeciéndole su amable atención a estas líneas y de
antemano su compromiso con este proyecto, el cual, dadas las
delicadas circunstancias que nos rodean, podemos catalogar como
“socialmente ineludible”. 

Desde mi punto de vista esto es lo imprescindible que debo darle
a conocer; no obstante, quedo a su disposición junto con todo mi
equipo para cuanto estime conveniente y para facilitarle lo que
necesiten. Gracias, de todo corazón.

Un afectuoso saludo,
Luis Nasarre de Letosa



Sobre el Colegio

Principios que cimentamos

El Colegio Evangelista de Pamplona es un centro sin ánimo de
lucro. Se constituyó el 9 de septiembre del 2013 como un colegio
de Primaria, aunque actualmente abarca también Secundaria y
Bachillerato. 
El centro se creó en el seno de la Iglesia Evangélica del barrio de
San Juan como respuesta a la necesidad de que cualquier familia
que quisiese una educación para sus hijos conforme a los
principios del evangelio, la tuviera accesible, independientemente
de su condición socioeconómica.

Concretado en la asunción del compromiso con la formación
intelectual, espiritual y moral del alumno, el trabajo desinteresado
y la corrección desde un ambiente de aceptación y afirmación.

AMOR

Como principio protector por excelencia, indispensable para
garantizar el clima social adecuado y el buen funcionamiento que
deriva en el cumplimiento de los objetivos marcados a todos los
niveles.

AUTORIDAD

En todas sus formas: a la autoridad, a sus iguales, a las
actividades, al entorno, a las normas, a las diferencias, a los
lugares.

RESPETO



Equipo humano altamente implicado. 
Profesionales comprometidos con el
mantenimiento de un ambiente
adecuado para el correcto desarrollo
de una personalidad sana, firme y
segura en cada uno de los alumnos.

Equipo

29
profesores

24 de ellos son voluntarios.

144
alumnos

25 en Ludoteca, 58 en Primaria, 45 en
Secundaria y 16 en Bachillerato.

59%
aumento del alumnado en los ultimos 5 años

El colegio comenzó en 2013 con 3 niños y 10
años después ya cuenta con 144 alumnos.



Valores que enseñamos
INTEGRIDAD
Desarrollo de una personalidad sana, firme y segura, que impulsa
positivamente la formación del carácter del propio niño, así como
la recreación del adecuado ambiente escolar.

HUMILDAD
Percepción correcta de uno mismo y valoración apropiada del
prójimo, propiciando la recreación armónica de las diferencias.

USO CORRECTO Y RESPONSABLE DE LAS PALABRAS
Valorando el efecto constructivo o perjudicial que de forma
intrínseca conllevan.

DESARROLLO DE LA CAPACIDAD DE PEDIR PERDÓN Y PERDONAR
Como fundamento para la construcción de relaciones sanas y
resolución positiva de conflictos.

APRENDER A...
canalizar y expresar de forma adecuada las propias frustraciones.

TRABAJO Y ESFUERZO
Trabajo y esfuerzo, constantes necesarios para el éxito vital del
alumno.

EXCELENCIA EN EL TRABAJO
Excelencia en el trabajo y el esfuerzo, mediante el continuo
refuerzo positivo y la aplicación de la disciplina adecuada.



ORKOIEN, NAVARRA

Se trata de un colegio-instituto, para Educación Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachillerato ubicado en Orkoien,
Navarra.

En una primera fase se diseña para una línea con una
capacidad de 400 alumnos, dejando para una segunda
fase ampliar a una segunda línea educativa y 800 alumnos.

La superficie total construida del colegio será de 12.600m2,
los cuales estarán desarrollados en un planta baja y tres
pisos.
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 Ubicación y características proyecto
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FASE 1 - Excavación y cimentación

FASE 2 - Estructura y albañilería

Se corresponde al movimiento de tierras en la parcela,
cimentación y estructura de hormigón armado, en planta baja
y 3 alturas.

FASE 3 - Instalaciones y Acabados 

FASE 4 - Equipamiento

En esta fase se realizan las fachadas exteriores, distribuciones
interiores, pavimentos y falsos techos, asi como conducciones
generales de instalaciones (Saneamiento, acometidas,
instalaciones eléctricas, etc).

Se procede a la ejecución de los acabados, carpinterías
interiores y exteriores, pinturas e instalaciones, dejando el
edificio listo para su equipamiento y uso.

Se procede al equipamiento del edificio, mobiliario, mesas,
sillas, etc.



Desglose de capítulos a ejecutar:

Movimientos de tierra, para el
desmonte de la parcela, asi como
excavación de la cimentación.

MOVIMIENTOS DE TIERRAS

Ejecución de las zapatas y estructura
de hormigón armado.

CIMIENTACIÓN Y
ESTRUCTURA

FACHADAS

Distribución de tabiquería.
ALBAÑILERÍA

CUBIERTAS E
IMPERMEABILIZACIONES

Aislamiento en fachadas, cubiertas,
etc.

AISLAMIENTOS

Acabados en paramentos verticales.

PAVIMENTOS

REVESTIMIENTOS

FALSOS TECHOS

CARPINTERÍA EXTERIOR

CARPINTERÍA INTERIOR

Elementos metálicos, tales como
barandillas, parasoles, vallados
exteriores, etc.

Vidrios interiores y exteriores
ubicados en la carpintería

CERRAJERÍA

VIDRIERÍA

PINTURA

Climatización de la instalación
mediante sistema de aerotermia.

INSTALACIÓN DE
CLIMATIZACIÓN

Instalación de sistema ventilación con
recuperadores de calor de alta
eficiencia.

Sistemas de regulación y control de
las instalaciones.

INSTALACIÓN DE
VENTILACIÓN

REGULACIÓN Y CONTROL

Instalaciones de electricidad, fuerza e
iluminación.

INSTALACIÓN DE PROTECCIÓN
CONTRA INCENDIOS

INSTALACIÓN DE
SANEAMIENTO

INSTALACIÓN DE
TELECOMUNICACIONES

Plan de control de los residuos
generados en la obra.

Control de calidad de la edificación,
consistente en la elaboración de un
Plan de ensayos que certifica la
calidad de la construcción.

Plan de Seguridad y Salud, en la
obra.

GESTIÓN DE RESIDUOS

PLAN DE ENSAYOS

SEGURIDAD Y SALUD

ELECTRICIDAD E
ILUMINACIÓN



Ayudar ahora es más fácil.
Su aportación tiene
beneficios fiscalesBeneficios fiscales

Puede hacer las transferencias en:
La Caixa ES77 2100 5174 8421 0007 73204
Triodos Bank ES83 1491 0001 2221 4691 3724

Es imprescindible indicar nombre o
razón social y en el concepto 

“Donativo Colegio Evangelista”.

Hay dos formas en las que usted puede colaborar con nosotros:
Con una donación económica.
Con la donación del material necesario o cualquier otro
tipo de material que esté a su disposición.

A NIVEL NACIONAL NAVARRA

SI ERES PERSONAS FÍSICA
DESDUCCIONES EN EL IRPF

SI ERES EMPRESA
DEDUCCIONES EN EL IS

SI ERES PERSONAS FÍSICA
DESDUCCIONES EN EL IRPF

SI ERES EMPRESA
DEDUCCIONES EN EL IS

de desgravación
en los primeros
150 euros de 

las cantidades
donadas de la cuota

íntegra

40% cuando en
el ejercicio y en

los dos anteriores
se haya donado
un importe igual
o superior a la
misma entidad. 35%

80%

35%

+
de desgra-
vación en la
cuantía que

exceda de los
150 euros 

Partida
deducible de la
base imponible
del impuesto

de las
donaciones

25%



CANTIDAD MATERIAL 

ACUERDO DE COLABORACIÓN 

VALOR
€ 

FECHA
ENTREGA 

Fdo. ________________________ 

Por Asociación Crisana Vida Nueva 

Fdo. _____________________ 

Por ______________________ 

En _______________, a ____ de ________ de ______ 

 

D. ________________________________, con D.N.I. número ___________________, en calidad

de ______________________, de la empresa ________________________, con NIF

__________ y domicilio social en ______________, calle

__________________________________________ por el presente acuerdo se compromete a

colaborar, con ASOCIACIÓN CRISTIANA VIDA NUEVA, con NIF G31208176 y domicilio social en

Pamplona, calle Virgen del Puy, nº 5, mediante la donación del siguiente material: 

Por su parte, ASOCIACIÓN CRISTIANA VIDA NUEVA, previa factura de donación o albarán

valorado, se compromete a emir el cerficado de donación correspondiente, a efectos fiscales,

para la oportuna deducción en el Impuesto de Sociedades. 

para la construcción de un Colegio en la parcela número __________, del polígono ________, del

término municipal de Orcoyen (Navarra), lugar en el que se depositará el citado material el día en

las fechas indicadas. 

(nombre y apellidos) (nombre y apellidos) 



GRACIAS
POR SU COLABORACIÓN

WWW.COLEGIOEVANGELISTA.COM
WWW.CENTROVIDANUEVA.ES


